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Ⅰ 法人本部 

  

 

    平成 31 年度「社会福祉法人やまぶきの里の事業計画」に基づき、健全な安定し

た障害者支援施設ピュア里川の運営に取り組むことができました。「一人はみんな

のために  みんなは一人のために」の法人の施設運営理念のもと、利用者個人の

尊厳を保ち、その人らしく生活できるよう障害福祉サービスを提供し、支援して

参りました。また、地域と家庭と共に歩む開かれた施設を目指し、地域福祉の向

上に努めました。  

    一方、評議員会・理事会を計画通り開催し、安定した法人・施設運営をするこ

とが出来ました。  

    令和元年度は非常用自家発電設備と防犯カメラの設置の 2 つの環境整備を行う

ことができました。非常用自家発電設備が整い、災害時 3 日間通常どおりの生活

ができる電源が確保されました。また、防犯カメラが施設内部と外にも設置され、

防犯機能が向上しました。これら二つの事業はともに補助金（国と県）の対象で

した。利用者様が安全に安心して生活できる環境整備ができ、職員も安心して利

用者様を支援することができました。  

    職員においては、外部研修や施設内研修、新人研修等々を行いました。また、

職員会議を通し主体的な学習及び意見交換等などを行い、支援の質の向上に努め

ました。  

    職員の処遇改善の目的で茨城県に福祉・介護職員処遇改善加算〔加算Ⅰ〕及

び福祉・介護職員等特定処遇改善加算を申請し、職員に加算手当を支給し処遇

の改善をすることができました。また、職員とは会議やミーティング、面接等で、

丁寧にコミュニケーションをとり、よりよい職場環境が確立できました。  

    二月末頃からいまだかつて経験したことのない“新型コロナウイルス感染症”

の危機にみまわれました。新型コロナウイルス感染症に関しての、行政から事務

連絡等による指導にしっかり対応し、職場内での会議、ミーティングを綿密に行

い、そして医務部と連携し、施設一丸となって感染防止対策に取り組みました。

職員においては私生活では外出等自粛を要請し、体調管理・衛生管理の徹底に努

め、利用者様においては外泊・外出や保護者との面会を自粛して頂き、施設にお

いて行事の中止や制限もありました。こうしたことは利用者様にとって非常にス

トレスフルなものでありました。しかし、このような経験したことのない状況の

中、職員一同、《一人はみんなのために、みんなは一人のために》の施設のモット

ーを支えに、日々支援を創意工夫し、利用者様へのよりよい福祉サービスの提供

に努めました。おかげさまで皆さん元気に過ごすことが出来ました。  
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１  理事会・評議員会の開催及び監事監査の実施   

 

（１）  理事会の開催   

第 １ 回 理 事 会  

6 月 8 日（土）  

第１号議案   平成 30 年度事業報告書・決算書について  

第２号議案  社会福祉充実計画案（変更後）について  

第３号議案  理事・監事の推薦について  

第４号議案  定時評議員会について  

第５号議案  
「ピュア里川」非常用自家発電設備整備工事の契約業務に

ついて  

報告事項 : ①第１号報告  職務執行状況の理事長報告について  

②第 2 号報告  監査報告について   

③第 3 号報告  寄付金について  

④第 4 号報告  理事長専決事項について  

第２回理事会  

6 月 23 日（日）  
第１号議案  理事長の選任について  

第 3 回理事会  

9 月 6 日（金） 

第１号議案  
障害者支援施設「ピュア里川」非常用自家発電設備整備工

事の契約について  

報告事項 : ①第 1 号報告  寄付金について  

     ②第 2 号報告  防犯カメラ設置工事の契約について（理事長

専決事項）  

第 4 回理事会  

2 月 21 日（金） 

第１号議案   評議員会の招集について  

第２号議案  給食業務委託契約について  

第３号議案  就業規則の一部変更について  

第４号議案  給与規程の一部変更について  

報告事項 : ①第１号報告  寄付金について  

②第 2 号報告  理事長専決事項について  

第 5 回理事会  

3 月 28 日（土） 

第１号議案   平成 31 年度補正予算について  

第２号議案  令和 2 年度事業計画・予算について  

報告事項 : ①第１号報告  職務執行状況の理事長報告  

②第 2 号報告  寄付金について  

 

（２）  評議員会の開催   

第１回定時評議員会 

6 月 23 日（日）  

第１号議案   平成 30 年度事業報告書・決算書について  

第２号議案  社会福祉充実計画案について  

第３号議案  監事・理事の選任について  
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報告事項 : ①第 1 号報告  監査報告   

②第 2 号報告  寄付金について  

第２回評議員会 

3 月 28 日（土）  

第１号議案  平成 31 年度補正予算について  

第２号議案  令和 2 年度事業計画・予算について  

報告事項 : ①第 1 号報告  寄付金について  

 ②第 2 号報告  給食業務委託契約について   

 

（３）  監査の実施   

監  事  名  監査実施日  監査項目  

髙須  進   監事  

澤幡  治子  監事  
平成３１年６月４日  

平成３０年度理事の業務執行状況、法人の財

産管理状況、法人・施設の業務執行状況、法

人・施設の会計状況  

 

２  事業運営   

 

事  業  種  別   平成３１年４月～令和２年３月   

第１種社会福祉事業   障害者支援施設の経営   

第２種社会福祉事業   
障害福祉サービス事業の経営  

特定相談支援事業の経営  

 

３  施設・設備の整備改善  

①  非常用自家発電設備整備  

②  防犯カメラ設置  

③  居室（個室）等における鍵の修理  

 

４  社会福祉充実計画（平成２９年度～令和３年度）の実績  

  令和元年度（３か年度目）の社会福祉充実計画は、職員処遇充実事業と施設改修事

業であった。  

令和元年度職員処遇充実事業費は 5,910,000 円を充てる計画であったが、その実績

額は 5,135,404 円であった。  

  施設改修事業（非常用自家発電設備整備事業）は、 179,770,000 円を充てる計画で

あったが、その実績額は 166,073,600 円であった。  
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Ⅱ 障害者支援施設ピュア里川  

    平成 31 年度「社会福祉法人やまぶきの里の事業計画」に基づき、施設入所支援

（定員 40 名）・生活介護（定員 60 名）・短期入所（定員 4 名）・日中一時支援・計

画相談支援サービスを行いました。利用者の意向、趣向、障害の特性その他の事

情を踏まえ、適切な障害福祉サービスを提供しました。利用者の平均年齢も上が

り身体機能の低下も見られる中、職員が連携して丁寧な支援に努めました。  

 

１  利用者数状況  

（１）施設入所支援利用状況　　定員４０名

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

1,192 1,226 1,195 1,232 1,216 1,195 1,219 1,190 1,180 1,125 1,107 1,240 14,317

39.8 39.6 39.9 39.8 39.3 39.9 39.4 39.7 38.1 36.3 38.2 40.0 39.2

月

開所日数

在籍者数

（月末現在）

利用者延べ数

※平均利用者数

※平均利用者数は利用者延べ数を開所日数で除して得た数（小数点第2位以下を切り上げ。）  

（２）生活介護利用状況　　定員６０名　　※施設入所支援利用者を含む

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

20 21 20 22 21 19 21 20 20 19 18 21 242

48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48

941 932 904 989 913 855 943 892 875 822 779 942 10,787

47.1 44.4 45.2 45.0 43.5 45.0 45.0 44.6 43.8 43.3 43.3 44.9 44.6

月

開所日数

在籍者数

（月末現在）

利用者延べ数

※平均利用者数

※平均利用者数は利用者延べ数を開所日数で除して得た数（小数点第2位以下を切り上げ。）
 

（３）短期入所受入状況　　定員４名

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

3 4 3 2 5 3 2 4 2 1 2 2 33

10 9 6 8 17 8 9 8 7 2 6 7 97

月

受入実人数

受入述べ日数
 

（４）日中一時支援受入状況　　定員若干名

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

3 5 6 4 6 2 7 2 7 2 1 0 45

4 6 7 4 7 3 7 3 8 3 2 0 54

月

受入実人数

受入述べ日数
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（５）計画相談支援実施状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

0 1 1 0 3 1 0 0 9 1 2 1 19

1 6 0 5 0 2 1 12 1 4 1 26 59

8 15 22 11 12 20 5 12 18 19 13 26 181

9 22 23 16 15 23 6 24 28 24 16 53 259

（単位：件数）

月

件数

サービス利用支援

継続サービス利用支援

サービス提供時

モニタリング加算等

 

 

２  利用者状況（ R2.3.31 現在）［施設入所支援・生活介護利用者］  

（１）障害支援区分状況

合計

48人数 0 0 1 4 6

区分 区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６

37

（単位　人）

 

（２）年齢構成状況

48人　数 0 7 28 9 4

年　齢 15～20歳未満 20～30歳未満 30～40歳未満 40～50歳未満 50歳以上 合　計

（単位　人）

 

（３）市町村別状況 （単位　人）

人数 10 4 1 1 1 1 8 1 2 8 4 4 2 1 48

利根町 合　計市町村 水戸市 日立市 古河市 石岡市 結城市
龍ヶ崎

市

常陸太

田市

北茨城

市
笠間市

ひたち

なか市

常陸大

宮市
那珂市 茨城町

 

 

３  支援状況  ［施設入所支援・生活介護利用者］  

 利用者の障害の特性、心身の状況、その置かれている環境、日常生活の状況等の把握

を行い、利用者の意思や人格を尊重し、その人らしく自立した生活ができるよう個別支

援計画を作成し、これに基づきサービスを提供しました。また、計画の実施状況の把握

を行い、適時見直しを行いました。  

・第一水曜日と第三木曜日の PM 作業時間に 2 名の理学療法士（各回 1 名 )によるリハ

ビリ訓練を実施しました。  

・コミュニケーション活性ミーティングを 5 回開き、主体的な意見交換・学習をして、

支援の質の向上に努めました。  

（１）日常生活支援（R2.3.31現在） （単位　人）

介護種別 食事 排泄 着脱衣 清潔

16 11 12 18

計 48

32 37 36 30一部介助

全部介助
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（２）生活介護日中活動支援（R2.3.31現在）

利用者数

48

主な活動内容 主な活動場所 活動の様子

農作業、環境整
備（施設内・近
隣）等

施設内グラン
ド、近隣、農作
業畑、農作業室

皆が暑い日も寒い日も一生懸命に
作業に取り組み、作物が育つこと
や収穫することを喜んでいた。

リハビリ体操、
歩行訓練、ボー
ル・マット運
動、生活関連動
作訓練等

生活訓練室
各利用者の特性や状態に合わせた
作業を提供し、やる気を保ちなが
ら楽しく取り組んでいた。

手芸作品作り、
パズル等

通所作業室・通
所食堂

各利用者が自主的に作業を選択
し、意欲的に取り組んでおり、メ
リハリのある生活を送ることがで
きた。

18

合　計

14

16

エコ班

コスモス班

ピカソ班

班　名

 

（３）クラブ活動 [毎週金曜日の午後に実施] （R2.3.31現在）

利用者数

47

音楽クラブ

打楽器、ダンス、プラネタ
リウム等 生活訓練室 17

合　計

スポーツクラブ

ボール・マット運動、ラン
ニング、ストレッチ等

施設内グラウンド、通所作
業室 19

調理クラブ

献立決め、買い物、調理実
習 食堂・多目的室 11

班　名 主な活動内容 主な活動場所
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（４）レクリエーション等活動支援（行事・外出活動等）  

常陸太田市スポーツチャレンジデー　29日5
いきいき茨城ゆめ大会参加　26日

陶芸教室　15日

桜グループ活動　20日

ミュージックケア　9日

親子日帰りバス旅行　12日

陶芸教室　19日

誕生会　20日

ミュージックケア　13日

海・空ユニットグループ活動　17日

ミュージックケア　4日

誕生会　23日

6

豆まき(保護者会による)　27日

月
行事・活動等内容

施　設　内 施　設　外

4
ミュージックケア　18日

陶芸教室　17日

発達障害啓発週間作品展出品　3／27～4／8

茨城県世界自閉症啓発デー

誕生会　18日

陶芸教室　21日

夕涼み会　25日

7

虹・星ユニットグループ活動　24日

9

ミュージックケア　5日

陶芸教室　17日

誕生会　18日

8

西小沢小学校運動会参加　14日

陶芸教室　18日

誕生会　19日

海・空ユニットグループ活動　19日

誕生会　22日

桜・夢ユニットグループ活動　21日
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誕生会　19日

陶芸教室　23日

ナイスハートフェスティバル　8日

※ 奇数月に玉川理容師さんに来所していただき、散髪を実施。

誕生会　20日

2

誕生会　19日

＊　桜ユニットグループ活動　中止

＊　ミュージックケア　中止

＊ 陶芸教室　中止

ひな祭り　3日

陶芸教室　19日

3

作品展示(アート展見学参加)　22日～24日

ギター音楽会：㈱オーバースロー　18日

虹ユニットグループ活動　17日

節分行事　5日

桜ユニットグループ活動　10日 慰労会（小名浜オーシャンホテルにて）27日

＊ 3月の3つの行事中止は、新型コロナウイルス感染症防止対策のため。

誕生会　21日

誕生会　24日

12

ミュージックケア　7日

風ユニットグループ活動　4日

西小沢ふれあい文化展　2日

虹・星ユニットグループ活動　12日

陶芸教室　20日

ふれあいフェスタ　20日

陶芸教室　30日

空・桜ユニットグループ活動　12日

日立メディカル健康診断　1日

ミュージックケア　3日

行事・活動等内容
施　設　内 施　設　外月

10

11

ミュージックケア　6日

常陸大田市生涯学習発表会

誕生会　23日

ミュージックケア　9日

グリーンピュア　19日

海ユニットグループ活動　22日

ミュージックケア　18日

お正月行事　16日

クリスマス会　17日

陶芸教室　15日

1

豆こき(ボランティア、保護者会)　13日

 

 

４  給食業務   

（１）食事提供形態  

○１日３食・おやつを毎日提供   

 【食事時間】朝食 07： 30～  昼食 12： 00～  おやつ 15:15～  夕食 18： 00～  

（※通所者は昼食  12:00～・おやつ  15:00～）  

 調理業務は専門業者に委託  

○食事の提供に当たっては、利用者の心身の状況及び嗜好を考慮し、上記の時間に食

事の提供を行うとともに、常勤の栄養士を配置して、利用者の年齢及び障害の特性

に応じた、適切な栄養量及び内容の食事の提供を行いました。  
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○利用者さんの体格（身長・体重）や年齢、活動量などの違いは主食の量で調節をしました。

主食（米飯の量） ９０ｇ 100ｇ 110ｇ 120g 130g 150g

人数 1 6 1 1 5 10

主食（米飯の量） 180g 190g 200g 220g 240g

人数 4 13 1 1 5

（R2.3.31現在）　　合計 48
 

○食事提供の仕方は，利用者さんの食べ易さや嗜好調査を考慮し対応しました。

普通食 一日の平均総カロリーは，2,300kcalとしています。 16

一口大
主菜・副菜など

で対応 27

荒刻み食
主菜・副菜など

で対応
嚥下機能低下や噛まずに食べ込む利用者 4

一部トロミ
（＆ 一口大）

汁物での対応 水分などに対して嚥下機能低の利用者 1

※　麺類の時には、麺・具などで考慮しました。 合計 48

一気食いや噛まずにかき込む食べ方防止として。

 

（２）栄養給与状況  

給与目標量

熱量（㎉) 2300

蛋白質(ℊ) 56.4

脂質(ℊ) 64.7

炭水化物(ｇ) 313.8

カルシウム(㎎) 660.0

鉄(㎎) 8.6

塩分（ｇ) 9.2

ビタミン　A(㎍) 1200

　　　　　B1(㎎) 1.3

　　　　　B2(㎎) 1.5

　　　　　　C(㎎） 100.0

食物繊維（ｇ） 17.0

1.0

116.0 116.0

10.2 118.6

9.8 113.2

665 55.4

508.0 77.0

16.0 94.1

2.1 165.1

75.3 133.5

69.7

71.2 110.0

311.5 99.3

1人1日当り給与量 栄養給与率(％)

2244 97.6
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（３）行事食内容  

月 日 行事 区分 献立内容

4 1 施設開設記念 昼 赤飯　清汁　炒り鶏　野菜のピーナツ和え　いちご

昼 ご飯　スープ　とんかつ　小松菜と油揚げの煮びたし　胡瓜の和え物

おやつ 柏餅

12 日帰りバス旅行 昼 レストラン＜ポワール＞ハンバーグランチ他

26 土用の丑の日 昼 牛の蒲焼丼　清汁　コーンと水菜のおひたし　みかん缶

4 お月見 昼 シーフードカレー　スープ　漬物サラダの盛り合わせ　バナナ

昼 おにぎり２種・パン　飲み物

夕 けんちんうどん　もやしサラダ　キャベツの炒め物　リンゴ

31 大晦日 夕 天婦羅そば　茶碗蒸し　ナムル　みかん

ご飯　清汁　ぶりの照り焼き　

おせち(　紅白かまぼこ　田作り　きんとん　なます　） ジュース

三色ちらし　清汁　松笠焼

おせち（　黒豆　数の子　昆布巻き　）　バナナ

ご飯　七草すいとん　鰆の菜だね焼き

さつま芋のサラダ　キウイ

豆ご飯　清汁　サバの味噌煮　マカロニサラダ　

キャベツと桜エビ炒め煮

2 節分 昼 太巻き寿司と甘酢生姜　清汁　筑前煮　いちご

昼 オムライス　スープ　スパゲティーサラダ　炒め物　ヨーグルト

おやつ チョコプリン

<小名浜オーシャンホテル>会席膳　味咲

釜めし/あんこう鍋/から揚げ/刺身・・他

桜ご飯のちらし寿司　菜の花のお吸い物　鰆の菜種焼き

かぶのサラダ　イチゴ

おやつ 紅白饅頭・せんべい

※　嗜好調査により，利用者さんの著しく食べれないものなどは，代替えを実施しました。

※　月々の体重測定により体重の増減を把握し、それにあわせて米飯の量を増減しました。

※　オリーブオイルや乳酸菌を利用しての便秘対策をしました。

※　毎月末日　おたのしみ献立　　

4月26日 ツナピラフカレーかけ・スープ・大根サラダ・パインナップル・乳酸菌飲料

5月24日 三食ご飯・スープ・カニシュウマイ・ポテトサラダ・夏みかん缶

6月28日 オムライス・スープ・サラダ・ミカン缶

7月22日 コーンバター混ぜご飯・スープ・春巻き・胡瓜の酢の物・クロレラ

8月27日 和風パスタ・スープ・厚焼き玉子・コールスローサラダ・パイン缶

9月26日 枝豆とツナの炊き込み・スープ・チキングラタン・大根サラダ・ゼリー

10月31日 味噌ラーメン・餃子・ザーサイの炒め物・桜桃缶

11月29日 ねばねば三昧・味噌汁・ナムル・ポテトサラダ・乳酸菌

12月27日 カレーお代わり自由・スープ・漬物・サラダ・ゼリー

1月31日 ロコモコ丼・スープ・サラダ・クロレラ
2月26日 あんかけうどん・味付け煮卵・メンマ・コロッケ・イチゴゼリー
3月31日 ビビンバ丼・華風スープ・小松菜とツナの和え物・ゼリー

※　じゃが芋・さつま芋・なす・胡瓜・ミニトマト・南瓜・柿などの、当施設作業班〔エコ班〕で育てて
　穫れた野菜を使って、食事やおやつを作ることもありました。

4 ひな祭り
昼

3

※　各月第三木曜日･･･誕生会　昼食【ちらし寿司　清汁　鶏の唐揚げ　等々ほか　】
　　　　　　　　　　　　　　 おやつ【いちごショートケーキ　ジュース】

ミラノ風ドリア　コーンポタージュ　フライドポテト　チャーシュー　鶏の
から揚げ　シーザサラダ　チョコフォンデュ（・いちご・バナナ・マシュマ
ロ）　カットケーキ

1

1

お正月献立① 朝

お正月献立② 昼

7 春の七草 朝

12 成人の日 昼

5 5 こどもの日

夏野菜チャーハン　冷やしラーメン　盛り合わせサラダ　盛り合わせフルー
ツ　クラッシュゼリー　アイス　たこ焼き　鶏のから揚げ　お茶

7

8 21 夕涼み会 夕

10

12
17

クリスマス
（バイキング）

2

27 慰労会 昼

聖バレンタイン

ふれあいフェスタ20

14

夕
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（４）年間給食数（実数）  

入所 月 朝食 昼食 間食 夕食 計
4 1,136 1,087 1,090 1,121 4,434
5 1,166 1,114 1,116 1,157 4,553
6 1,124 1,052 1,065 1,106 4,347
7 1,172 1,075 1,080 1,163 4,490
8 1,150 1,096 1,105 1,132 4,483
9 1,124 1,052 1,077 1,120 4,373
10 1,150 1,110 1,122 1,145 4,527
11 1,134 1,066 1,077 1,112 4,389
12 1,129 1,049 1,064 1,104 4,346
1 1,057 1,010 1,037 1,071 4,175
2 1,048 956 961 1,001 3,966
3 1,233 1,228 1,228 1,231 4,920

計 13,623 12,895 13,022 13,463 53,003

通所 月 昼食 間食 計
4 113 113 226
5 110 110 220
6 107 107 214
7 110 110 220
8 103 107 210
9 102 102 204
10 110 106 216
11 109 109 218
12 108 108 216
1 104 104 208
2 95 88 183
3 105 105 210

計 1,276 1,269 2,545

短期入所 月 朝食 昼食 間食 夕食 計
日中一時 4 7 12 10 7 36

5 6 11 10 6 33
6 3 11 10 5 29
7 5 13 13 4 35
8 10 16 15 15 56
9 5 9 8 4 26
10 5 8 8 5 26
11 4 9 9 5 27
12 5 8 8 9 30
1 1 5 5 1 12
2 4 6 6 4 20
3 5 2 2 5 14

計 60 110 104 70 344

総合計 月 朝食 昼食 間食 夕食 計
4 1,143 1,212 1,213 1,128 4,696
5 1,172 1,235 1,236 1,163 4,806
6 1,127 1,170 1,182 1,111 4,590
7 1,177 1,198 1,203 1,167 4,745
8 1,160 1,215 1,227 1,147 4,749
9 1,129 1,163 1,187 1,124 4,603
10 1,155 1,228 1,236 1,150 4,769
11 1,138 1,184 1,195 1,117 4,634
12 1,134 1,165 1,180 1,113 4,592
1 1,058 1,119 1,146 1,072 4,395
2 1,052 1,057 1,055 1,005 4,169
3 1,238 1,335 1,335 1,236 5,144

計 13,683 14,281 14,395 13,533 55,892

（R2.3.31現在）  
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５  保健衛生業務  

（ 1）健康診断等  

○嘱託医（渡辺病院平山院長）による健康チェックを定期的に当施設において実施  

○年２回健康診断を実施（ 4/26 渡辺医院、 10/1 日立メディカルセンター）  

 

（ 2）年間受診結果（受診病院・受診科・受診人数等）  

（ 単位 ： 人 ）

H31.4 渡辺医院 5 1 1 13 3 23 採血[2]

寺門歯科 4 4

日立梅ヶ丘病院 11 3 8 22 採血[3]

口腔センター 5 5

大山病院・外科 1 1

大山病院・皮膚科 3 3

ひたちの中央クリニック腎臓内科 1 1 尿検査

川崎クリニック 5 5
インフ判定検査[2] 採血[3]　胸部レントゲン[3]

胸部CT[1]

R1.5 渡辺医院 1 13 14

日立梅ヶ丘病院 15 1 8 1 25 採血[1]

寺門歯科 6 6

大山病院・皮膚科 5 1 6 白癬菌顕微鏡検査[1]

川崎クリニック 1 1 採血[1]

根本眼科 1 1

6 渡辺医院 11 11

日立梅ヶ丘病院 15 3 6 24 採血[3]

寺門歯科 7 1 2 10 レントゲン[1]

大山病院・皮膚科 1 1 2

ひたちの中央クリニック腎臓内科 1 1 胸部レントゲン・心電図・血液・尿(家族対応)

7 渡辺医院 2 1 2 9 2 16 心電図[1]　検尿[2]

日立梅ヶ丘病院 17 1 5 23 採血[1]

口腔センター 5 5

寺門歯科 2 2

大山病院・皮膚科 2 1 3 白癬菌顕微鏡検査[1]

8 渡辺医院 14 1 15 尿検査[1]

日立梅ヶ丘病院 8 21 29

寺門歯科 4 1 5 抜歯[1]

ひたちの中央クリニック腎臓内科 1 1 尿検査

ひたちの中央クリニック内科 1 1 血液・胸腹部レントゲン

常陸太田家庭医療診療所 1 1 尿・血液検査

県立中央病院 1 1 2 尿・血液検査[2](同人物)

大山病院整形外科 1 1 左上腕レントゲン

水戸協同病院整形外科 1 1 左上腕レントゲン

口腔センター 4 4

9 渡辺医院 5 1 12 18 尿検査[1]

日立梅ヶ丘病院 16 9 1 26

寺門歯科 6 1 7 抜歯[1]

大山病院整形外科 1 1 右足レントゲン

ひたちの中央クリニック内科 1 1

薬
上申・検

査結果・

その他

計 備考

令和元年度 受診状況内訳（H31.4.1～R2.3.31）

月 医療機関名 診察
診察

・薬

診察・

検査

診察・

検査・

薬
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（ 単位 ： 人 ）

9 大山病院外科 3 3

水戸協同病院整形外科 2 2 左上腕レントゲン（同人物）

大山病院皮膚科 2 2

大山病院外科 1 1

10 渡辺医院 5 1 13 3 22 血液検査・腹部エコー[1]

日立梅ヶ丘病院 11 3 14

寺門歯科 6 6

大山病院皮膚科 2 2

大山病院肛門科 1 1

水戸協同病院整形外科 1 1 左上腕レントゲン

11 渡辺医院 1 4 11 5 21 尿検査[1]

日立梅ヶ丘病院 1 14 11 1 27 家族同行[4]　入院[1]

口腔センター 5 5

寺門歯科 3 3

大山病院・外科 2 1 3

大山病院・整形外科 1 1

大山病院・皮膚科 3 1 4

ひたちの中央クリニック腎臓内科 1 1

12 渡辺医院 3 11 1 15

日立梅ヶ丘病院 13 9 6 28 面会[6]　家族同行[1]

寺門歯科 3 3

大山病院・皮膚科 2 2

水戸協同病院整形外科 1 1 右上腕レントゲン

ブレインピア南太田 1 1 頭部CT[1]　頭部・大腿骨CT[1]

大山病院 1 1

慶和病院整形外科 1 1 大腿骨X-P/外来受診後入院

島崎病院 1 1 2 転院対応[1]　面会[1]

R2.1 渡辺医院 3 1 15 19 インフルエンザ検査[1]　眼科診察[1]

日立梅ヶ丘病院 13 9 5 27
家族同行[1]　面会[2]　面会・院長面談[1]　里

川への試験外泊対応[2]

寺門歯科 7 7

ひたちの中央クリニック腎臓内科 0

大山病院 2 1 3 頭部CT[1]　

大山病院整形外科 1 1 左手レントゲン

島崎病院 4 4 面会[3]　志村病院転院[1]

西山堂病院耳鼻咽喉科 1 1 2

口腔センター 2 2

志村大宮病院 2 2 転院対応[1]　面会[1]

2 渡辺医院 2 8 2 12 採血[2]

日立梅ヶ丘病院 12 1 10 2 25 採血[1]　面会[2]　試験外泊[1]　退院[1]

寺門歯科 6 6

志村大宮病院 4 4 退院[1]　面会[3]

大山病院・整形外科 1 1 右外踝部レントゲン[1]　左胸レントゲン[1]

大山病院・皮膚科 2 1 3 白癬菌顕微鏡検査[1]

3 渡辺医院 1 9 2 12 採血[1]

日立梅ヶ丘病院 23 23
新型コロナウイルス感染防止のため、受診者全

て状態報告(処方のみ)とした

島崎病院 1 1 右股関節レントゲン

大山病院・皮膚科 5 5

薬
上申・検

査結果・

その他

合計 備考
診察・

検査・

薬

月 医療機関名 診察
診察

・薬

診察・

検査

 



15 

 

（３）その他健康管理  

○看護師・支援員・栄養士等の連携による健康管理、季節の変化に対応した適切な室内

温度・湿度等の管理  

○薬の準備と保管、服薬管理    

○毎月１回体重測定、４月身長測定実施（測定可能な利用者のみ）  

○毎月 1 回メディカルミーティングを開催し、福祉と医療との密接な連携に努めた。  

○適時血圧測定（必要とされる利用者を対象）  

○インフルエンザ予防接種（ 11 月 15 日）  

 

（４）衛生管理等  

○感染症対策委員会の実施（５月，８月，１１月，２月）  

○適切な手洗消毒等の実施、施設内を清潔に保つよう日々清掃・消毒・換気を実施、リ

ネン交換（布団カバー、シーツ等）毎週 1 回、給食関係職員の保菌検査毎月１回実施  

 

６  防災対策  

○防災訓練  

実施日  訓  練  内  容  その他  

４月２２日  
地震想定避難訓練  応急処置           

（喉に物を詰まらせた場合）  

５月２１日  
火災想定避難訓練  嘔吐物の処理・対応方法  

 

６月２４日  
不審者侵入想定避難訓練  不審者と の接触時における対応

訓練 (さすまたを使用 ) 

７月２２日  
夜間想定避難訓練  火災通報装置の取り扱い、誤作動

を起こした際の止め方について  

８月２９日  
原子力災害想定避難訓練  非常食の試食、原子力災害における機

械の操作方法・フィルターの設置方法  

９月２４日  
総合防災訓練・火災想定非難訓練  

（常陸太田市消防署立会い）  

ＡＥＤ・心臓マッサージ講習  

（常陸太田市消防署）  

１０月３０日  地震想定避難訓練  通報訓練（火災想定）  

１１月２８日  火災想定避難訓練  消火訓練  

１２月２３日  夜間想定避難訓練  応急処置（喉に物を詰まらせた場合） 

１月３０日   
水害想定避難訓練  水害時の情報収集訓練  

福祉車両の車いす移乗方法  

２月１４日  
原子力災害想定訓練  非常食の試食、原子力災害における機

械の使用方法、フィルターの設置方法  

３月１９日  
総合防災訓練・火災想定非難訓練  

（常陸太田市消防署立会い）  

消火訓練  

（常陸太田市消防署立会い）  
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７  施設設備管理等業務  

施 設 設 備 の 修

理・工事   
トイレ・ユニット・居室の修理・修繕、鍵の修理、厨房器具の修理等  

施設設備の保守

点検委託業務   

①浄化槽（保守点検 2 回／月）  ②防災設備（点検 2 回／年）  

③受水槽（清掃 1 回／年）  ④電気設備（点検 6 回／年）   

施設の清掃   

①棟内・屋外清掃（毎週月～金） ②浄化槽汚泥引き抜き清掃（ 1 回／年）

③ゴミ処理〔常陸太田市清掃センター〕（毎週 2 回〔火・金〕）  

④厨房地下排水管清掃（１回／年）  ⑤グリストラップ清掃（１回／年） 

 

８  職員配置状況  

常勤 非常勤

事務局長 1

管理者[施設長] 1

副施設長 1

事務長 1

事務職員 1 1

相談支援専門員 1

サービス管理責任者 1

生活支援員 ※21 9 ※常勤１名　R1.7.20から産休・育休中

医師（嘱託医） 1

看護師 1 1

栄養士 1

作業指導員 1

理学療法士 2

合計 29 16

（R2．３．３１現在）

職種
人　数
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９  ボランティア・見学者・レクリエーションの受入状況  

月

4

5

6

7

8

9 　 　２名

10

11

12

2 　５名

毎月等

夕涼み会盆踊り指導：個人 ４名
ホスピタルライブ：個人１名 　１名

ふれあいフェスタ支援：茨城女子短期大学・茨城大学教
育学部・さのや会・常陽銀行太田支店

　４名

　１名

農作業支援：保護者会

見学者受け入れボランティア受け入れ

農作業支援：個人 １名・保護者会

　５名

　１名

陶芸教室：個人 ２名
（４月・５月・６月・７月・８月・９月・１０月・１１月・１２月・１月・ ２月）

ミュージックケア：個人 ２名
（４月・５月・６月・７月・９月・１０月・１１月・１２月・１月・２月）

　１名

　１名

 

 

月

12

2

レクリエーション受け入れ

ギター音楽会：㈱オーバースロー：個人 ２名

クリスマス会 チェロ・ピアノデュオ：個人 ２名

 

 

１０  実習生・介護等体験の受入  

人数

1名

１名常陸太田特別支援学校 2月3日～2月7日

1月27日～1月31日

実習期間受入学校・団体等名

水戸飯富特別支援学校介護福祉実習・
体験等

 

 

１１  職員福利厚生  

職員福利厚生  

①  職員福利厚生の充実のため、茨城県民間福祉事業者互助会加入  

②  全職員に対する健康診断（年１回）  

※支援職員については（年２回）の実施  

③親睦会・忘年会・歓送迎会補助  
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１２  職員研修  

（１）  施設内研修  

月   日  研  修  内  容  対  象  者  講  師  

5 月 7 日  利用者支援と虐待防止について  全職員  副施設長  

6 月 4 日  食中毒について  全職種  栄養士  

4 月 1 日  

6 月 3 日  

6 月 23 日  

11 月 5 日  

12 月 2 日  

第 1～ 5 回新規採用職員専門研修  

新規職員  

7 名  

(※ 採 用 後 

2 年目まで) 

副施設長  

7 月 1 日  個別支援計画について  全職員  サビ管  

8 月 5 日  利用者支援について  全職員  生活支援員  

9 月 2 日  
外部研修報告（障害者支援施設見学

について）  
全職員  生活支援員  

10 月 7 日  
外部研修報告（フィードバック・レ

ッスンについて）  
全職種  生活支援員  

11 月 5 日  インフルエンザについて  全職種  看護職員  

12 月 2 日  強度行動障害支援について  全職員  生活支援員  

1 月 20 日  
交通安全について  

（太田警察署  講師依頼）  
全職種  

太田警察署  

交通課長  

2 月 3 日  
サービス評価及び関連項目（振り返

りチェックシート）  
全職種  サビ管  

3 月 2 日  利用者支援について  全職種  生活支援員  

3 月 18 日  新規採用職員研修  
新規職員  

3 名  

施設長・事務

長・サビ管  
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（２）  施設外研修・行政説明会への参加  

月 日 研修・行政説明会等内容 主催者 参加者・人数

5月21日 茨城県社会福祉施設経営者協議会平成31年度定例総会 茨城県社会福祉施設経営者協議会 副施設長

茨城県強度行動障害支援者養成研修 茨城県・ 生活支援員7名

　基礎研修　6月6･7日、9月5･6日 一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会 (基礎研修5名)
　実践研修　7月16･17日 (実践研修2名)

6月26日 論理的思考習得研修 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 生活支援員

あすなろの郷ABA勉強会

　基礎編　12月19日、1月21日
　応用編　8月29日、9月19日、10月17日、11月14日
　実践編　6月27日、8月8日、11月21日、2月6日

【サービス管理責任者等研修】

7月8･9日
8月5･6日
9月17日
9月25日

10月29･30日
11月18･19日

一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会

知的障害者福祉部会

7月22日 メンタルタフネス研修初級１ 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 生活支援員

8月27日 集団給食施設研修会 茨城県水戸保健所 栄養士

8月31日･9月1日

10月14日

11月30日･12月1日

茨城県・

一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会

令和元年度社会福祉施設等看護職員研修

 『施設における感染対策を実践するために看護職として必要なこと』

理事長

施設長

11月18日 令和元年度強度行動障害(自閉症支援)事例報告会 茨城県発達障害者支援センター あい 生活支援員

副施設長

生活支援員

12月19日 令和元年度発達障害者支援セミナー 茨城県発達障害者支援センター あい 生活支援員

茨城県・

一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会

平成31年度茨城県経営協セミナー（後期） 茨城県社会福祉施設経営者協議会

　『経営者が主導する働き方の改革と人材確保』
  『明日の法人経営を考える。』

全国社会福祉法人経営者協議会

理事長
施設長

幹事施設 副施設長
障害者支援施設オークスヴィレッヂ 事務長

サービス管理責任者

支援主任

施設長

事務長

事務主任

2月12日 令和元年度婦人防火クラブ視察研修 上内田婦人防火クラブ 施設長

2月20日 社会福祉施設等給食担当職員研修会 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 栄養士

2月6日～7日

　　6月／7月／
　　9月

社会福祉法人茨城県社会福祉協議会

茨城県障害者虐待防止・権利擁護研修
〔管理者対象〕

茨城県サービス管理責任者研修（共通講義）

茨城県サービス管理責任者研修（演習）

茨城県サービス管理責任者研修受講資格取得研修

支援スタッフ委員会研修（他施設見学）

1月29日

令和元年度社会福祉施設職員等退職手当共済業務実務研修会2月7日

要配慮者利用施設の避難確保計画に係る講習会11月26日

12月20日

10月17日

10月16日

常陸太田市

社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 看護職員

生活支援員

県北地区7施設研修会
　『働き方改革の概要と労務管理におけるトラブル防
　　止のポイント』

茨城県障害者虐待防止・権利擁護研修
〔サービス管理責任者、虐待防止マネージャー等対象〕

サービス管理責任者

副施設長

理事長
施設長

生活支援員2名

生活支援員2名

生活支援員

第33回全日本自閉症支援者協会研究大会（埼玉大会）11月7･8日

茨城県立あすなろの郷

一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会

　　6月／8月／
　　9月／10月／
　　11月／12月／
　　1月／2月

一般社団法人全日本自閉症支援者協会

7月19日

茨城県障害者相談支援従事者（初任者）研修 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会
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１３  諸会議の開催   

会  議  名  回   数  内         容  参  加  者  

職員会議  月１回  翌月の行事、業務予定連絡  全職種  

支援員会議  月１回  生活支援及び作業支援業務の検討  全職種  

サービス  

担当者会議等  

年６回  個別支援計画のサービス内容や時事

の利用者支援問題点などを担当間で

協議。個別支援計画モニタリング  

全職種  

虐待防止委員会 

5 月  虐待に対する知識を学び、虐待を発

生させない為に支援内容の見返しを

行う  

施設長・事務長  

サビ 管・ 生 活支援

員  

身体拘束廃止

委員会  

4 月・6 月・

9 月・1 月・

3 月  

身体拘束に関することを理解し、身

体拘束の廃止に努める  
全職種  

防災対策 委員会  年１回  防災訓練及び防災教育について  施設長・生活支援員 

給食委員会  

月１回  
給食に関する問題点改善、要望の検

討  

施設 長・ 事 務長・

栄養 士・ サ ビ管・

生活支援員  

感染症対策委

員会  

5 月・ 8 月

11 月・2 月  
感染症の予防対策等  全職種  

メディカル  

ミーティング  
月１回  

福祉サービスと医療との連携等に

ついての検討  

施 設 長 ・ 看 護 職

員・ 副施 設 長・事

務長 ・サ ビ 管・生

活支援主任・  

コミュニケー

ション活性  

ミーティング  

6 月  

11 月  

2 月※2 回 

3 月  

支援向上のためにコミュニーション

を活性化することを目的とし、その

都度決められたテーマに沿って、主

体的な意見交換・学習をする  

副施設長・サビ管・

生活支援員  
※ 6 月と 3 月は、茨城

大 学 教 育 学 部 新 井 英

靖 教 授 [障 害 児 教 育 ]

に ス ー パ ー バ イ ザ ー

を 務 め て い た だ き ま

した。  

リスク対策委

員会  

月１回  
事故・ヒヤリハット報告等を集計・

分析し、対策検討を行う  

施 設 長 ・ 副施設長・

事務 長・ サ ビ管・

生活支援員  

広報委員会  
4 月  

広報誌作成について  
施設 長・ 事 務長・

生活支援員  

研修委員会  
月１回  施設内・外研修の検討・計画につい

て  

副施設長・サビ管・

生活支援員  

ショートステ

イ委員会  

随時  短期入所・日中一時利用者について

の情報共有、申し送り等  
生活支援員  

そ  の  他  毎日朝礼及び申し送り  
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１４  苦情等内容及び結果の公表  

 R1 年度  苦情等無し  

件数  
苦情等内容  

対応及び解決方法  
申出人  苦情の概要  

０件     

 

０件でしたが引き続き、苦情責任者、受付担当者、また第三者委員を設置してありま

すので、苦情解決に積極的に取り組んで参ります。  

 


