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Ⅰ 法人本部  

    本年度はコロナ禍のなかではありましたが、令和２年度「社会福祉法人やまぶ

きの里の事業計画」に基づき安定した障害者支援施設ピュア里川の運営に取り組

むことが出来ました。法令遵守のもと健全な財務の確立と透明性の保持の推進に

努力しました。「一人はみんなのために、みんなは一人のために」の理念のもと利

用者個人の尊厳を保ち、生き生きと暮らせるようにと障害福祉サービスを提供し

ました。       

    利用者様は、外泊・外出の制限やボランティアの方々の受け入れが出来ないこ

とによって、不自由な日常生活を強いられました。そんな中、施設内での季節行

事やゲーム、ユニット内でドライブ（外出活動）を取り入れる等、支援の工夫に

力を入れてサービス提供に努めました。おかげ様で全員健康的な生活をすること

が出来ました。  

    コロナ禍で地域の方々との交流や実習生の受け入れは例年より制限されました

が、地域の婦人防火クラブの方々と防災訓練を行ったり、又家族の方とオンライ

ン面会を取り入れたりして地域・家庭との交流や連携を大切に施設運営を行いま

した。  

    一方、評議員会・理事会を計画通り開催し、安定した法人・施設運営に取り組

みました。今年度も昨年に引き続き防犯カメラの増設置をし、又ユニット浴室に

暖房機を入れ環境整備を図りました。また、Ｒ３年度の事務室・支援員室等増改

修工事、機械浴設置等の設計業務を完了しました。  

職員とは会議やミーティング、面接等で、コミュニケーションを図り、働きや

すい職場環境作りに努めました。コロナ禍の中オンライン研修やウェブ会議、リ

モート面会等に備えて、 Wi-Fi 設備を整備し、例年同様研修にも重きをおきまし

た。施設内研修では、コミュニケーション活性ミーティングを例年よりも多く開

催し、職員の主体的学習や意見交換を行い職員の支援力アップにつながりました。

職員においては不要不急の外出自粛や健康管理・行動履歴の確認、感染防止のた

めの衛生活動等、日々負担をかけましたが、国にコロナ対応従事者慰労金を申請

して職員に給付することができました。またピュア里川においては夏と冬にコロ

ナお見舞金を給付し労をねぎらいました。  

職員の処遇改善の目的で、本年度も茨城県に福祉・介護職員処遇改善加算〔加

算Ⅰ〕及び福祉・介護職員等特定処遇改善加算を申請し、職員に加算手当を支給

し処遇改善をすることができました。  

    昨年に続き新型コロナウイルス感染症の危機にみまわれ厳しい状況の中でした

が医務部をはじめ職員一丸となり、感染防止のための衛生活動を徹底し、また防

護服の着脱や施設内で感染者が出た想定でのゾーニングの練習等、感染防止訓練

を繰り返しました。国・県による新型コロナウイルス感染症緊急包括支援事業の

補助金に申請し交付を受け、感染対策のために必要な物品等の購入に充てること

ができました。そして、茨城県から感染対策確認書を頂くことができました。  

    茨城県・県社協・県心身協の三者で施設での新型コロナウイルス感染症発生時、

お互いに職員を派遣し合い有事に備えるということで覚書きを取り交わし、当施
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設でも１名の職員が派遣候補者登録を致しました。  

又、県からの要請により職員全員が抗原検査を２回実施し、いずれも全員が陰

性という結果でした。コロナ感染防止対策に追われた厳しい１年でしたが「一人

はみんなのために、みんなは一人のために」の理念を大切に障害福祉サービスの

提供を維持することができました。  

 

 

 

１  理事会・評議員会の開催及び監事監査の実施   

 

（１）  理事会の開催   

第 １ 回 理 事 会  

6 月 13 日（土）  

第１号議案   令和元年度事業報告・決算について  

第２号議案  定時評議員会の開催について  

報告事項 : ①第１号報告  職務執行状況の理事長報告  

②第 2 号報告  監査報告について   

③第 3 号報告  寄付金について  

第 2 回理事会  

2 月 19 日（金） 

第１号議案   評議員会の招集について  

第２号議案  給食業務委託契約について  

報告事項 : ①第１号報告  寄付金について  

②第 2 号報告  予備費の使用について  

第 3 回理事会  

3 月 27 日（土） 

第１号議案   令和 2 年度補正予算について  

第２号議案  令和 3 年度事業計画・予算について  

報告事項 : ①第１号報告  職務執行状況の理事長報告  

②第 2 号報告  寄付金について  

 

（２）  評議員会の開催   

第１回定時評議員会 

6 月 28 日（日）  

第１号議案   令和元年度事業報告書・決算書について  

報告事項 : ①第 1 号報告  監査報告について  

②第 2 号報告  寄付金について  

第２回評議員会 

3 月 27 日（土）  

第１号議案  令和 2 年度補正予算について  

第２号議案  令和 3 年度事業計画・予算について  

報告事項 : ①第 1 号報告  寄付金について  

 ②第 2 号報告  給食業務委託の契約更新について   

 ③第 3 号報告  予備費の使用について  
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（３）  監査の実施   

監  事  名  監査実施日  監査項目  

髙須  進   監事  

澤幡  治子  監事  
令和２年６月９日  

令和元年度理事の業務執行状況、法人の財産

管理状況、法人・施設の業務執行状況、法人・

施設の会計状況  

 

２  事業運営   

 

事  業  種  別   令和２年４月～令和３年３月   

第１種社会福祉事業   障害者支援施設の経営   

第２種社会福祉事業   
障害福祉サービス事業の経営  

特定相談支援事業の経営  

 

３  施設・設備の整備改善  

①  防犯カメラの追加設置  

②  浴室（虹ユニット・桜ユニット）暖房器具設置  

 

４  社会福祉充実計画（平成２９年度～令和３年度）の実績  

  令和２年度（４か年度目）の社会福祉充実計画は、職員処遇充実事業と施設改修事

業であった。  

令和２年度職員処遇充実事業費は 8,130,000 円を充てる計画であったが、その実績

額は 5,983,144 円であった。  

令和２年度施設改修事業は、18,960,000 円を充てる計画であったが、その実績額は

8,167,500 円であった。  
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Ⅱ 障害者支援施設ピュア里川  

    令和２年度「社会福祉法人やまぶきの里の事業計画」に基づき、施設入所支援

（定員 40 名）・生活介護（定員 60 名）・短期入所（定員 4 名）・日中一時支援・計

画相談支援サービスを行いました。利用者の意向、趣向、障害の特性その他の事

情を踏まえ、適切な障害福祉サービスを提供しました。利用者の平均年齢も上が

り身体機能の低下も見られる中、職員が連携して丁寧な支援に努めました。  

 

１  利用者数状況  

（１）施設入所支援利用状況　　定員４０名

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

40 40 39 39 39 40 40 40 40 39 39 39

1,191 1,240 1,183 1,209 1,195 1,199 1,228 1,170 1,209 1,178 1,064 1,178 14,244

39.7 40.0 39.5 39.0 38.6 40.0 39.7 39.0 39.0 38.0 38.0 38.0 39.1

月

開所日数

在籍者数
（月末現在）

利用者延べ数

※平均利用者数

※平均利用者数は利用者延べ数を開所日数で除して得た数（小数点第2位以下を切り上げ。）  

（２）生活介護利用状況　　定員６０名　　※施設入所支援利用者を含む

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

21 18 22 21 20 20 22 19 20 19 18 23 243

48 48 47 47 47 48 48 48 48 47 47 47

947 818 987 933 872 910 991 842 890 814 780 1,000 10,784

45.1 45.5 44.9 44.5 43.6 45.5 45.1 44.4 44.5 42.9 43.4 43.5 44.4

月

開所日数

在籍者数
（月末現在）

利用者延べ数

※平均利用者数

※平均利用者数は利用者延べ数を開所日数で除して得た数（小数点第2位以下を切り上げ。）
 

（３）短期入所受入状況　　定員４名

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

月

受入実人数

受入述べ日数
 

（４）日中一時支援受入状況　　定員若干名

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3

月

受入実人数

受入述べ日数
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（５）計画相談支援実施状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

22 3 2 0 2 0 0 0 4 1 0 0 34

1 13 1 5 0 25 4 9 2 5 1 28 94

0 0 0 0 0 0 6 13 20 13 11 27 90

23 16 3 5 2 25 10 22 26 19 12 55 218

（単位：件数）

月

件数

サービス利用支援

継続サービス利用支援

サービス提供時

モニタリング加算等

 

 

２  利用者状況（ R3.3.31 現在）［施設入所支援・生活介護利用者］  

（１）障害支援区分状況

合計

47

（単位　人）

区分 区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６

35人数 0 0 1 3 8
 

（２）年齢構成状況 （単位　人）

年　齢 15～20歳未満 20～30歳未満 30～40歳未満 40～50歳未満 50歳以上 合　計

47人　数 0 6 26 11 4
 

（３）市町村別状況 （単位　人）

人数 10 4 1 1 1 1 9 1 2 8 4 3 1 1 47

市町村 水戸市 日立市 古河市 石岡市 利根町 合　計結城市
龍ヶ崎

市

常陸太

田市

北茨城

市
笠間市

ひたち

なか市

常陸大

宮市
那珂市 茨城町

 

 

３  支援状況  ［施設入所支援・生活介護利用者］  

 利用者の障害の特性、心身の状況、その置かれている環境、日常生活の状況等の把握

を行い、利用者の意思や人格を尊重し、その人らしく自立した生活ができるよう個別支

援計画を作成し、これに基づきサービスを提供しました。また、計画の実施状況の把握

を行い、適時見直しを行いました。  

・第一水曜日と第三木曜日の PM 作業時間に 2 名の理学療法士（各回 1 名 )によるリハ

ビリ訓練を実施しました。  

・コミュニケーション活性ミーティングを 10 回開き、主体的な意見交換・学習をし

て、支援の質の向上に努めました。  

（１）日常生活支援（R3.3.31現在）

計 47

32 37 36 30一部介助

全部介助

（単位　人）

介護種別 食事 排泄 着脱衣 清潔

15 10 11 17
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（２）生活介護日中活動支援（R3.3.31現在）

利用者数

47

班　名

18

合　計

※3月からは、新型コロナウイルス感染症感染防止対策として、ユニットごとの活動に
なった。それに伴い、ユニットフロアも活動場所の一つになった。

13

16

エコ班

コスモス班

ピカソ班

主な活動内容 主な活動場所 活動の様子

農作業、環境整
備（施設内・近
隣）等

施設内グラン
ド、近隣、農作
業畑、農作業室
※ユニットフロア

コロナ禍の中、一生懸命に作業に
集中して取り組み、作物が育つこ
とや収穫することを喜んでいた。
３月からはユニットごとの活動と
なり、カレンダー作りやダンス等
運動を楽しんでいた。

リハビリ体操、
歩行訓練、ボー
ル・マット運
動、生活関連動
作訓練等

生活訓練室
※ユニットフロア

コロナ禍という厳しい状況の中、
各利用者の特性や状態に合わせて
提供された作業を、意欲的に楽し
く取り組んでいた。3月からはユ
ニットごとの活動になり、慣れな
い環境においても頑張っていた。

手芸作品作り、
パズル等

通所作業室・通
所食堂
※ユニットフロア

コロナ禍の中、各利用者が自主的
に作業を選択し、積極的に作業に
取り組んでいた。3月からの変化
にも、混乱することなく参加され
ていた。

 

（３）クラブ活動 [毎週金曜日の午後に実施] （R3.3.31現在）

利用者数

46

※3月からは、新型コロナウイルス感染症感染防止対策として、クラブ活動は休止となっ
た。

音楽クラブ

打楽器、ダンス、プラネタ
リウム等 生活訓練室 16

合　計

スポーツクラブ

ボール・マット運動、ラン
ニング、ストレッチ等

施設内グラウンド、通所作
業室 19

調理クラブ

献立決め、買い物、調理実
習 食堂・多目的室 11

班　名 主な活動内容 主な活動場所
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（４）レクリエーション等活動支援（行事・外出活動等）  

空ユニットグループ活動　9日

＊　常陸太田市スポーツチャレンジデー　中止

ゲームとお菓子の日　21日

空グループ活動　26日

誕生会　21日

＊　ミュージックケア　中止

ゲームとお菓子の日　17日

誕生会　18日

＊　ミュージックケア　中止

＊　陶芸教室　中止

＊　ミュージックケア　中止

5

6

誕生会　17日

ゲームとお菓子の日　18日

7

8

＊　陶芸教室　中止

＊　陶芸教室　中止

＊　豆まき(保護者会による)　中止

月 行事・活動等内容
施　設　内 施　設　外

4
＊　ミュージックケア　中止

誕生会　23日

＊　発達障害啓発週間作品展出品　不参加

茨城県世界自閉症啓発デー〔毎年4／2〕

＊　陶芸教室　中止

海・空ユニットグループ活動　10日 ＊　西小沢小学校運動会　不参加

9
＊　陶芸教室　中止

ゲームとお菓子の日　11日

誕生会　12日

夕涼み会　21日

＊　親子日帰りバス旅行　中止

桜・夢ユニットグループ活動　24日

＊　陶芸教室　中止

海ユニットグループ活動　20日

誕生会　16日

＊　ミュージックケア　中止

ゲームとお菓子の日　9日

虹・星ユニットグループ活動　15日
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※　毎月、玉川理容師さんに来所していただき、散髪を実施。

3

＊　ミュージックケア　中止

＊　新型コロナウイルス感染症感染防止対策のため、中止となる。

ひな祭り行事　4日

慰労会　16日

誕生会　18日

ゲームとお菓子の日　23日

＊　陶芸教室　中止

常陸太田市生涯学習発表会

作品展示　8日～15日

1

ゲームとお菓子の日　16日

2
虹ユニットグループ活動　17日

誕生会　18日

＊　ギター音楽会(株)オーバースロー　中止

＊　陶芸教室　中止

＊　ミュージックケア　中止

誕生会　21日

＊　グリーンピュア　中止

＊　陶芸教室　中止

＊　ミュージックケア　中止

節分行事　2日

誕生会　17日

誕生会　19日

＊　ミュージックケア　中止

ゲームとお菓子の日　8日

＊　陶芸教室　中止

ピュア里川秋祭り　20日
11

＊　西小沢ふれあい文化展　不参加

12

＊　ナイスハートフェスティバル　不参加

ゲームとお菓子の日　11日

桜・夢ユニットグループ活動　18日

ゲームとお菓子の日　26日

星ユニットグループ活動　19日

お正月行事　12日

＊　ミュージックケア　中止

クリスマス会　22日

＊　陶芸教室　中止

豆こき(ボランティア、保護者会)　中止

施　設　内

星ユニットグループ活動　21日

施　設　外
行事・活動等内容月

10

＊　ふれあいフェスタ　中止

＊　ミュージックケア　中止

＊　陶芸教室　中止

ゲームとお菓子の日　13日

渡辺医院による健康診断　14日～30日

誕生会　22日

風ユニットグループ活動　28日

 
 

４  給食業務    

（１）食事提供形態  

○１日３食・おやつを毎日提供   

 【食事時間】朝食 07： 30～  昼食 12： 00～  おやつ 15:15～  夕食 18： 00～  

（※通所者は昼食  12:00～・おやつ  15:00～）  

 調理業務は専門業者に委託  
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○食事の提供に当たっては、利用者の心身の状況及び嗜好を考慮し、上記の時間に食

事の提供を行うとともに、常勤の栄養士を配置して、利用者の年齢及び障害の特性

に応じた、適切な栄養量及び内容の食事の提供を行いました。  

○コロナ禍の中、食事が癒しの時間となるような食事提供に努めました。  

○利用者さんの体格（身長・体重）や年齢、活動量などの違いは主食の量で調節をしました。

主食（米飯の量） 100ｇ 110ｇ 120g 130g 150g

人数 6 2 1 5 10

主食（米飯の量） 180g 190g 220g 240g

人数 2 12 2 7

（R3.3.31現在）　　合計 47
 

○食事提供の仕方は，利用者さんの食べ易さや嗜好調査を考慮し対応しました。

普通米食 一日の平均総カロリーは，2,300kcalとしています。 42

軟飯 消化・腸の助け 5

合計 47

一口大
全ての食材を一口

大に刻みます
一気食いや噛まずにかき込む食べ方防止として。 7

一口大 主菜（肉・魚） 12

刻み・あら刻み食
主菜・副菜など

で対応
嚥下機能低下や噛まずに食べ込む利用者 7

一部トロミ
（＆ 一口大）

全ての食材・汁物
での対応

2

※　麺類の時には、麺・具などで考慮しました。 合計 28

　　7名は、麺を刻んで，スプーンで食べれる大きさまでカットし提供しました。

水分などに対して嚥下機能低の利用者(誤飲・むせ防
止・窒息リスクの軽減）…トロミは餡かけの要領

一気食いや噛まずにかき込む食べ方防止として。
（主菜のみ者含む）

 

（２）栄養給与状況  

給与目標量

熱量（㎉) 2300

蛋白質(ℊ) 56.4

脂質(ℊ) 64.7

炭水化物(ｇ) 313.8

カルシウム(㎎) 660.0

鉄(㎎) 8.6

塩分（ｇ) 9.2

ビタミン　A(㎍) 1200

　　　　　B1(㎎) 1.3

　　　　　B2(㎎) 1.5

　　　　　　C(㎎） 100.0

食物繊維（ｇ） 17.0

503.0 76.2

95.9 148.2

308.7 98.4

1.0

116.0 116.0

10.2 118.6

9.8 113.2

665 55.4

69.7

15.7 92.4

1.9 146.5

2459 106.9

79.5 132.1

1人1日当り給与量 栄養給与率(％)
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（３）行事食内容  

月 日 行事 区分 献立内容

4 1 施設開設記念 昼 赤飯　清汁　炒り鶏　野菜のピーナツ和え　いちご

昼 ご飯　みそ汁　さんまの香味ソース　里芋のマーボ煮　もやしのナムル

おやつ こいこいおやき（鯉のぼり絵柄入り）

7 七夕 昼 冷やし五目そば　コロッケ　オクラのなめ茸和え　夏みかん缶

21 土用の丑の日 昼 あなごのちらし寿司　清汁　コロッケ　水菜とコーンのおひたし　ゼリー

10 1 お月見 昼
栗炊き込みご飯　なめこ汁　魚のラビゴット風ソース　里芋の煮物　ぶ
どう

11 20 ふれ愛フェスタ 昼
五目焼きそば　スープ　サラダ　ブラマンジェ　大学芋　フランクフル
ト

31 大晦日 夕 天婦羅そば　茶碗蒸し　ナムル　みかん

お雑煮（お餅風ムース使用）　清汁　ぶりの照り焼き　

おせち(　紅白かまぼこ　田作り　きんとん　なます　） ジュース

三色ちらし　清汁　松笠焼

おせち（　黒豆　数の子　昆布巻き　）　バナナ

七草アレンジご飯　清汁　鰆の菜だね焼き

さつま芋のサラダ　キウイ

豆ご飯　清汁　サバの味噌煮　マカロニサラダ　

キャベツと桜エビ炒め煮

2 節分 昼 太巻き寿司と甘酢生姜　清汁　筑前煮　ポテトサラダ　いちご

昼 オムライス　スープ　スパゲティーサラダ　炒め物　ヨーグルト

おやつ チョコプリン

桜ご飯のちらし寿司　菜の花のお吸い物　鰆の菜種焼き

かぶのサラダ　イチゴ

おやつ ひなあられ

ステーキ丼・スープ・チキンナゲット/フレンチポテト・チョレギ

サラダ・杏仁豆腐（クコの実トッピング）

※　嗜好調査により，利用者さんの著しく食べれないものなどは，代替えを実施しました。

※　月々の体重測定により体重の増減を把握し、それにあわせて米飯の量を増減しました。

※　オリーブオイルや乳酸菌・果実（キウイ）を多く利用しての便秘対策。

※　毎月末日　おたのしみ献立　　

4月28日 ツナピラフカレーかけ・スープ・大根サラダ・パインナップル・乳酸菌飲料

5月26日 すき焼き丼・清汁・ほうれん草のソテー・春雨の酢の物

6月25日 冷やし肉うどん・エビシュウマイ・カブの煮物・夏みかん缶

7月23日 コーンバター混ぜご飯・スープ・春巻き・胡瓜の酢の物・クロレラ

8月27日 冷やし塩ラーメン・とり味噌炒め・ジュース・ミックスフルーツ

9月25日 焼うどん・清汁・胡瓜とシラスの酢の物・きなこプリン

セレクト　10月30日 （中華丼 or マーボ丼）・スープ・マセドアンサラダ・桃缶

11月30日 煮込みあんかけうどん・酢の物・シュウマイ・バナナ

12月25日 カレーお代わり自由・スープ・漬物・サラダ・ゼリー

1月29日 チーズバーガー・コーンスープ・フライドポテト・いちごゼリー

2月28日 あんかけうどん・味付け煮卵・メンマ・コロッケ・イチゴゼリー

3月31日 アレンジカレーライス・スープ・和風おろしハンバーグ・コーヒーゼリー

4 ひな祭り

5 5 こどもの日

焼きそば　スープ　フライドポテト　フランクフルト　鶏のから揚げ　ハン
バーグ　ミルクゼリー　果物

7

8 21 夕涼み会 夕

1

1

お正月献立① 朝

お正月献立② 昼

7 春の七草 昼

12 成人の日 昼

※　じゃが芋・さつま芋・なす・胡瓜・ミニトマト・南瓜・柿などの、当施設作業班〔エコ班〕で育てて
　穫れた野菜を使って、食事やおやつを作ることもありました。

※　各月第三木曜日･･･誕生会　昼食【ちらし寿司　清汁　鶏の唐揚げ　等々ほか　】
　　　　　　　　　　　　　　 おやつ【いちごショートケーキ　ジュース】

昼

エビピラフ　照り焼きチキン　トマトスープカニクリームコロッケ　ポテト
サラダ　　果物　カットケーキ２種12

22 クリスマス

2

3

慰労会16

昼

聖バレンタイン14

昼
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（４）年間給食数（実数）  

入所 月 朝食 昼食 間食 夕食 計
4 1,184 1,179 1,177 1,184 4,724
5 1,239 1,239 1,238 1,238 4,954
6 1,164 1,145 1,147 1,158 4,614
7 1,207 1,207 1,204 1,206 4,824
8 1,193 1,193 1,189 1,191 4,766
9 1,177 1,161 1,161 1,174 4,673
10 1,227 1,227 1,225 1,227 4,906
11 1,169 1,170 1,170 1,169 4,678
12 1,209 1,209 1,209 1,209 4,836
1 1,177 1,176 1,176 1,176 4,705
2 1,064 1,064 1,064 1,064 4,256
3 1,178 1,178 1,177 1,177 4,710

計 14,188 14,148 14,137 14,173 56,646

通所 月 昼食 間食 計
4 113 106 219
5 75 74 149
6 118 118 236
7 111 111 222
8 98 98 196
9 106 106 212
10 122 115 237
11 96 96 192
12 108 108 216
1 87 87 174
2 85 85 170
3 111 111 222

計 1,230 1,215 2,445

短期入所 月 朝食 昼食 間食 夕食 計
日中一時 4

5
6
7 2 2 2 2
8 3
9
10
11
12
1
2
3

計

総合計 月 朝食 昼食 間食 夕食 計
4 1,184 1,292 1,283 1,184 4,943
5 1,239 1,314 1,312 1,238 5,103
6 1,164 1,263 1,265 1,158 4,850
7 1,209 1,320 1,317 1,208 5,054
8 1,193 1,291 1,287 1,194 4,965
9 1,177 1,267 1,267 1,174 4,885
10 1,227 1,349 1,340 1,227 5,143
11 1,169 1,266 1,266 1,169 4,870
12 1,209 1,317 1,317 1,209 5,052
1 1,177 1,263 1,263 1,176 4,879
2 1,064 1,149 1,149 1,064 4,426
3 1,178 1,289 1,288 1,177 4,932

計 14,190 15,380 15,354 14,178 59,102

（R3.3.31現在）  
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５  保健衛生業務  

（ 1）健康診断等  

○嘱託医（渡辺病院平山院長）による健康チェックを定期的に当施設において実施  

○年２回健康診断を実施（ 4/10 渡辺医院、 9/14～ 9/30 渡辺医院）  

 

（ 2）年間受診結果（受診病院・受診科・受診人数等）  

（ 単位 ： 人 ）

R2.4 渡辺医院 2 11 1 14

日立梅ヶ丘病院 23 23

嶋崎病院 1 1 右股関節レントゲン

5 渡辺医院 3 10 13

日立梅ヶ丘病院 1 23 24

大山病院皮膚科 1 1

大山病院一般外科 1 1

寺門歯科 1 1

口腔センター 1 1

6 渡辺医院 1 3 3 10 3 20 採血[3]

日立梅ヶ丘病院 14 8 1 23

寺門歯科 8 1 9

福祉医療センター 1 1 頭部CT・採血

大山病院整形外科 2 2 腰部レントゲン[1] 両手レントゲン[1]

口腔センター 3 3

7 渡辺医院 4 13 1 18

日立梅ヶ丘病院 10 13 23

口腔センター 4 4

嶋崎病院 1 1 右股関節レントゲン

大山病院整形外科 1 1 左足レントゲン

寺門歯科 6 6

8 渡辺医院 2 1 9 1 13 採血[1]　点滴[1]

日立梅ヶ丘病院 8 15 23

寺門歯科 2 2

大山病院一般外科 1 1

茨城福祉医療センター 4 4

口腔センター 2 2

大山病院整形外科 1 1 右足レントゲン

ひたちの中央クリニック腎臓内科 1 1 血液・尿・胸部レントゲン

9 渡辺医院 1 10 1 12 採血・腹部エコー

日立梅ヶ丘病院 4 19 23

口腔センター 1 1

ひたちの中央クリニック内科 1 3 4
9/9採血・点滴・胸腹部CT　9/10点滴・腹部レ

ントゲン　9/11採血・点滴　9/16採血・点滴・頭

部MRI　[同人物]

茨城福祉医療センター 2 2

柵町診療所 1 1 採血

日立総合病院 1 1 頭部MRI

大山病院皮膚科 1 1

令和２年度 受診状況内訳（R2.4.1～R3.3.31）

月 医療機関名 診察
診察

・薬

診察・

検査

診察・

検査・

薬

薬
上申・検

査結果・

その他

計 備考
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（ 単位 ： 人 ）

10 渡辺医院 1 1 1 10 13 便潜血検査

日立梅ヶ丘病院 11 12 23

口腔センター 4 4

寺門歯科 6 6

大山病院皮膚科 4 5 1 10 白癬菌検査

小沢眼科大宮診療所 1 1

ひたちの中央クリニック内科 1 1

志村病院 1 1

11 渡辺医院 1 2 10 13 尿検査[1] 腹部超音波検査[1]

日立梅ヶ丘病院 6 7 13

口腔センター 4 4

寺門歯科 6 6

大山病院皮膚科 3 2 5

12 渡辺医院 3 11 14

日立梅ヶ丘病院 4 20 1 25

寺門歯科 3 3

大山病院皮膚科 3 4 7

茨城福祉医療センター 1 1

青木産婦人科医院 1 1 採血・腹部超音波検査

R3.1 渡辺医院 6 1 4 11 インフルエンザ迅速検査[3]

日立梅ヶ丘病院 23 23

島崎病院 1 1

大山病院皮膚科 3 3 6

大山病院整形外科 1 1 2 左手右膝レントゲン

2 渡辺医院 2 17 19

日立梅ヶ丘病院 10 10

寺門歯科 6 6

大山病院皮膚科 1 4 5

3 渡辺医院 2 1 21 4 28 採血・検尿[1]

日立梅ヶ丘病院 4 21 25 障害者年金診断書作成[1]

寺門歯科 6 6

口腔センター 4 4

大山病院・皮膚科 4 6 10

茨城福祉医療センター 1 1

西山堂病院耳鼻科 1 1 1 3 採血[1]

診察・

検査・

薬

月 医療機関名 診察
診察

・薬

診察・

検査
薬

上申・検

査結果・

その他

合計 備考

 

（３）その他健康管理  

○看護師・支援員・栄養士等の連携による健康管理、季節の変化に対応した適切な室内

温度・湿度等の管理  

○薬の準備と保管、服薬管理    

○毎月１回体重測定  

○毎月 1 回メディカルミーティングを開催し、福祉と医療との密接な連携に努めた。  

○適時血圧測定（必要とされる利用者を対象）  

○インフルエンザ予防接種（ 10 月 16 日）  

○マスク着用の励行  
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（４）新型コロナウイルス感染症の感染防止対策  

○１日２回の検温と健康観察    

○施設内環境消毒の実施  

○手指衛生の指導  

○個人防護具の着脱、ゾーニング等職員研修の実施  

○シミュレーション兼ゾーニング訓練〔 8 月 18 日〕  

○職員を対象とした抗原検査の実施 (２回実施 [２月及び３月 ]) 

 

（５）衛生管理等  

○感染症対策委員会の実施（５月，８月，１１月，１月）  

○適切な手洗消毒等の実施、施設内を清潔に保つよう日々清掃・消毒・換気を実施、リ

ネン交換（布団カバー、シーツ等）毎週 1 回、給食関係職員の保菌検査毎月１回実施  

 

６  防災対策  

○防災訓練  

実施日  訓  練  内  容  その他  

４月２８日  
地震想定避難訓練  コロナ対策のため手洗いについ

ての講習  

５月２５日  
火災想定避難訓練  喉に詰まらせたときの対応方法  

緊急連絡訓練  

６月２５日  地震想定避難訓練  防護服の着脱訓練  

７月２９日  
夜間想定避難訓練  火災通報装置の取り扱い、誤作動

を起こした際の止め方について  

８月２６日  

原子力災害想定避難訓練  非常食の試食、原子力災害における機

械の操作方法・フィルターの設置方法  

ズームのテストミーティング  

９月２４日  
総合防災訓練・火災想定避難訓練  

（常陸太田市消防署立会い）  

火災に関する講話  

１０月２７日  不審者侵入想定避難訓練  防護服着脱訓練  

１１月２４日  火災想定避難訓練  消火訓練  

１２月２１日  夜間想定避難訓練  応急処置（喉に物を詰まらせた場合） 

１月２８日   
水害想定避難訓練  水害時の情報収集訓練  

車で避難所まで向かう訓練  

２月２５日  
原子力災害想定訓練  非常食の試食、原子力災害における機

械の使用方法、フィルターの設置方法  

３月２４日  

総合防災訓練・火災想定避難訓練  

（常陸太田市消防署立会い）  

消火訓練  

（上内田婦人防火クラブ員参加） 

（常陸太田市消防署立会い）  
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７  施設設備管理等業務  

施 設 設 備 の 修

理・工事   

①インターネット環境 Wi-Fi 設備整備  ②屋上防水補修工事  ③各ユニ

ット空調機修理  ④鍵の修理  ⑤厨房器具の修理  ⑥給湯器の修理  

施設設備の保守

点検委託業務   

①浄化槽（保守点検 2 回／月）  ②防災設備（点検 2 回／年）  

③受水槽（清掃 1 回／年）  ④電気設備（点検 6 回／年）   

施設の清掃   

①  棟内・屋外清掃（毎週月～金）  ②浄化槽汚泥引き抜き清掃（ 1 回／

年）③ゴミ処理〔常陸太田市清掃センター〕（毎週 2 回〔火・金〕）  

③  厨房地下排水管清掃（１回／年） ⑤グリストラップ清掃（１回／年） 

 

８  職員配置状況  

常勤 非常勤

事務局長 1

管理者[施設長] 1

副施設長 1

事務長 1

事務職員 1 2

相談支援専門員 1 ※1 ※非常勤１名　R2.10.19から産休・育休中

サービス管理責任者 1

生活支援員 20 9

医師（嘱託医） 1

看護師 1 1

栄養士 1

理学療法士 2

合計 28 17

（R３．３．３１現在）

職種
人　数
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９  ボランティア・見学者・レクリエーションの受入状況  

月

毎月等

6

10

見学者受け入れボランティア受け入れ

　１名

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、今年度はボラ
ンティアの受け入れはありませんでした。

　１名
 

 

月

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、今年度はレク
リエーションの受け入れはありませんでした。

レクリエーション受け入れ

 

 

１０  実習生・介護等体験の受入  

人数実習期間受入学校・団体等名

介護福祉実習・
体験等

0人
新型コロナウイルス感染症防止のため、今年度は実習生の受け入
れはありませんでした。  

 

１１  職員福利厚生  

職員福利厚生  

①  職員福利厚生の充実のため、茨城県民間福祉事業者互助会加入  

②  全職員に対する健康診断（年１回）  

※支援職員については（年２回）の実施  

③コロナお見舞金給付（６月、１２月）、クリスマスココスセット給   

付（１２月）  
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１２  職員研修  

（１）  施設内研修  

月   日  研  修  内  容  対  象  者  講  師  

5 月 7 日  利用者支援と虐待防止について  全職員  施設長  

5 月 7 日  

新型コロナウイルスの 3 つの顔を知

ろう！―感染流行期に心の健康を保

つために―  

全職員  副施設長  

5 月 11 日  
防護具の着脱方法について  

（新型コロナウイルス感染症対策）  
全職種  看護職員  

6 月 5 日  新規採用職員専門研修  

新規職員  

1 名  

(※ 採 用 後 

2 年目まで) 

副施設長  

6 月 8 日  食中毒について  全職員  栄養士  

7 月 6 日  個別支援計画について  全職員  サビ管  

8 月 3 日  利用者支援について  全職員  生活支援員  

8 月 18 日  
新型コロナウイルス感染症対策  

ゾーニング・シミュレーション訓練  
全職員  看護職員  

9 月 7 日  応用行動分析について  全職員  生活支援員  

10 月 5 日  
外部研修報告  

（接遇マナーについて）  
全職員  生活支援員  

11 月 9 日  
インフルエンザと新型コロナウイル

ス感染症対策  
全職種  看護職員  

12 月 7 日  身体障害者支援について  全職員  生活支援員  

1 月 28 日  新規採用職員研修  
新規職員  

1 名  

施設長・事務

長・事務主任・

サビ管  

2 月 8 日  
サービス評価及び関連項目（振り返

りチェックシート）  
全職種  サビ管  

3 月 8 日  
外部研修報告  

（発達障害支援セミナーについて）  
全職種  生活支援員  
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（２）  施設外研修・行政説明会への参加  

月 日 研修・行政説明会等内容 主催者 参加者・人数

5/26～6/19
動画配信

令和2年度社会福祉施設等新任職員研修【5/26~6/19動画配信】 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 生活支援員2名

6/5～6/30配信 【動画配信】オンライン会議webサービス活用講座（6/5～6/30配信） 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会

副施設長
特定相談支援専門員

サービス管理責任者

支援主任
生活支援員5名

6/29～7/31
配信

【収録動画配信】接遇マナー研修（6/29～7/31配信） 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 生活支援員2名

7/27～9/4配信 【収録動画配信】はじめてのリーダー研修（7/27～9/4配信） 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会

特定相談支援専門員

支援主任
生活支援員4名

8月17・19・20・24日

【動画配信】高齢者・障害者福祉施設向けの新型コロナウイ
ルス感染対策研修会
 (1) 新型コロナウイルス感染症の施設対応
　　 国立感染症研究所　薬剤耐性研究センター第四室　山岸拓也 室長

 (2) 基本的なゾーニングの考え方
　　 国立感染症研究所　薬剤耐性研究センター第四室　黒須一見 研究員

 (3) 個人防護具の着脱方法
　　 茨城県立中央病院 茨城県地域がんセンター感染制御室 宮川尚美 看護師長

 (4) ゾーニングの実践訓練

茨城県保健福祉部長寿福祉推進課
介護保険指導・監査Ｇ・介護基盤整備Ｇ

茨城県保健福祉部障害福祉課
自立支援Ｇ

全職員

9月16日 新型コロナウイルス感染対策研修会 茨城県ひたちなか保健所 看護職員

9月24日 【集合研修】令和２年度社会福祉施設等看護職員研修（コース③） 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 看護職員

【令和2年度茨城県サービス管理責任者研修】

10月7･8･9日 サービス管理責任者等研修受講資格取得研修【オンデマンド配信】

11月9･10･11日 サービス管理責任者研修（基礎研修）〔全体講義〕【オンデマンド配信】

3月17･18日 サービス管理責任者研修（基礎研修）〔演習〕【オンライン演習受講】

10月17日

あすなろの郷セミナー【オンライン研修】
 
  講演「知的障害者のメンタルヘルス」
 
  講演「行動障害者支援について」
 
  実践報告
    ①社会福祉法人 梅の里 グループホーム あいの家
    ②社会福祉法人 茨城県社会福祉事業団 茨城県立あすなろの郷

社会福祉法人茨城県社会福祉事業団

茨城県立あすなろの郷

施設長
副施設長
事務長

サービス管理責任者

支援主任
生活支援員5名

栄養士1名
看護職員2名

11/6～1/18
配信

収録配信）中堅職員研修（11/6～1/18配信） 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会

特定相談支援専門員

支援主任
生活支援員4名

茨城県・

一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会

11月25日 【オンライン研修】社会福祉施設等看護職員研修（COVID-19編コース①） 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 看護職員

11月30日
新型コロナウイルス感染症に関する研修会
新型コロナウイルス感染症の現状と施設における感染対策

一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会 支援主任

あすなろの郷ABA勉強会【オンライン研修】

　基礎編　12月17日、2月4日、2月18日
12/22～2/15

配信
【収録配信】社会福祉施設等給食担当職員研修（12/22～2/15配信） 社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 栄養士

茨城県強度行動障害支援者養成研修【オンライン研修】 生活支援員2名

　基礎研修　1月25･26日 (基礎研修1名)
　実践研修　3月3･4日 (実践研修1名)

1月28日 令和2年度発達障害者支援セミナー【オンライン研修】 茨城県発達障害者支援センター あい 生活支援員

3月18日 高齢者施設等における感染やクラスター発生時の対応【ウェビナー】
厚生労働省

新型コロナウイルス対策推進本部

（地域支援班）

施設長
副施設長
事務長

サービス管理責任者

看護職員

※現地研修は、9月16日、9月24日、11月30日の3つの研修のみで、それ以外はすべてオンラインでの研修。

一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会 生活支援員

　　12月／2月 茨城県立あすなろの郷 生活支援員

　　1月／3月

11/24～11/27
配信

茨城県障害者虐待防止・権利擁護研修
サービス管理責任者

特定相談支援専門員

茨城県・
一般社団法人茨城県心身障害者福祉協会
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１３  諸会議の開催   

会  議  名  回   数  内         容  参  加  者  

職員会議  月１回  翌月の行事、業務予定連絡  全職種  

支援員会議  月１回  生活支援及び作業支援業務の検討  全職種  

サービス  

担当者会議等  

年６回  個別支援計画のサービス内容や時

事の利用者支援問題点などを担当

間で協議。個別支援計画モニタリン

グ  

全職種  

虐待防止委員会 

5 月  虐待に対する知識を学び、虐待を発

生させない為に支援内容の見返し

を行った。  

施設長・事務長  

サビ 管・ 生 活支援

員  

身体拘束廃止

委員会  

4 月・6 月・9

月・ 1 月・ 3

月  

身体拘束に関することを理解し、身

体拘束の廃止に努めた。  
全職種  

防災対策 委員会  年１回  防災訓練及び防災教育について  施設長・生活支援員 

給食委員会  

月１回  
給食に関する問題点改善、要望の検

討  

施設 長・ 事 務長・

栄養 士・ サ ビ管・

生活支援員  

感染症対策委

員会  

5 月・8 月 11

月・ 2 月  

感染症の予防対策等  

新型コロナウイルス感染症対策  
全職種  

メディカル  

ミーティング  
月１回  

福 祉 サ ー ビ ス と 医 療 と の 連 携 等

についての検討  
新型コロナウイルス感染症対策  

施 設 長 ・ 看 護 職

員・ 副施 設 長・事

務長 ・サ ビ 管・生

活支援主任・  

コミュニケー

ション活性  

ミーティング  

 

10 回  
【内 6 回は新

型 コ ロ ナ ウ イ

ル ス 感 染 症 対

策  ※印】  

5 月 4 日※  

5 月 8 日  

5 月 11 日※  

5 月 19 日※  

6 月 28 日  

7 月 14 日※  

7 月 30 日  

8 月 5 日※  

8 月 6 日※  

3 月 27 日  

支援向上のためにコミュニーショ

ンを活性化することを目的とし、そ

の都度決められたテーマに沿って、

主体的な意見交換・学習をする  

 

また、新型コロナウイルス感染症対

策の話し合いをした  

副施設長・サビ管・

生活支援員  
※ 6 月と 3 月は、茨城

大 学 教 育 学 部 新 井 英

靖 教 授 [障 害 児 教 育 ]

に ス ー パ ー バ イ ザ ー

を 務 め て い た だ き ま

した。  

リスク対策委

員会  

月１回  
事故・ヒヤリハット報告等を集計・

分析し、対策検討を行った  

施 設 長 ・ 副施設長・

事務 長・ サ ビ管・

生活支援員  

広報委員会  
4 月  

広報誌作成について  
施設 長・ 事 務長・

生活支援員  

研修委員会  
月１回  施設内・外研修の検討・計画につい

て  

副施設長・サビ管・

生活支援員  

ショートステ

イ委員会  

随時  短期入所・日中一時利用者について

の情報共有、申し送り等  
生活支援員  

そ  の  他  毎日朝礼及び申し送り  
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１４  苦情等内容及び結果の公表  

 R２年度  苦情等無し  

件数  
苦情等内容  

対応及び解決方法  
申出人  苦情の概要  

０件     

 

０件でしたが引き続き、苦情責任者、受付担当者、また第三者委員を設置してありま

すので、苦情解決に積極的に取り組んで参ります。  

 


